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广西期刊传媒集团有限公司 

招聘启事 
 

广西期刊传媒集团有限公司成立于 1993 年 6月，位于广西桂林市广

西师范大学育才校区内，是广西师范大学主办的一家国有传媒集团，主要

业务包括期刊出版、教育培训、文化创意服务等板块。 

经过 30 年的发展，公司目前在专业领域实现了八个“一”：全国首

家高校期刊传媒集团、广西第一家参与制定国家新闻出版行业标准《中文

出版物夹用英文的编辑规范》的单位、广西唯一入选全国报刊媒体融合创

新优秀案例 20佳的单位、广西唯一入选国家数字复合出版系统工程应用

示范的单位、广西唯一入选国家新闻出版署出版融合发展工程项目的单

位、广西唯一连续两年入选“原动力”中国原创动漫出版扶持计划的出版

单位、广西率先使用“全媒体期刊协同编撰平台”进行全流程期刊出版生

产的单位、广西第一家联合 6家民族地区传媒机构开展民族地区青少年期

刊传媒产业发展研究的单位。 

现诚聘: 

一、 职位信息 

（一）少儿作文期刊编辑：3名 

所属部门：《作文大王》编辑部 

岗位要求： 

1.大学本科及以上学历，中文、教育学等相关专业。具备较好的文史哲素养，熟

悉小学语文及相关学科专业知识，了解青少年心理、教育行业政策和发展动态。 

2.熟悉各种新媒体平台、产品，善于挖掘新事物、新知识。具备良好的创新、策

划、执行、信息搜索、数据分析、语言及文字表达、沟通交流、图片处理能力。  

3.身心健康。耐心细致，责任心强，具有较好的团队合作精神和抗压能力。 
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岗位职责： 

1.独立完成期刊栏目策划及组稿、编辑加工、审稿、校对等工作。  

2.策划、组织、参与期刊的宣传推广、市场调研、读者活动。 

3.策划、组织、参与期刊新媒体和社群的运营和品牌推广。 

4.拓展作者、作品资源。 

 

（二）少儿数学期刊编辑：2名 

所属部门：《数学大王》编辑部 

岗位要求： 

1.大学本科及以上学历，数学相关专业。具备扎实的学科专业知识和文字功底，

了解青少年心理、教育行业政策和发展动态。 

2.熟悉各种新媒体平台、产品，善于挖掘新事物、新知识。具备良好的创新、策

划、执行、信息搜索、数据分析、语言及文字表达、沟通交流、图片处理能力。  

3.身心健康。耐心细致，责任心强，具有较好的团队合作精神和抗压能力。 

岗位职责： 

1.独立完成期刊栏目策划及组稿、编辑加工、审稿、校对等工作。  

2.策划、组织、参与期刊的宣传推广、市场调研、读者活动。 

3.策划、组织、参与期刊新媒体和社群的运营和品牌推广。 

4.拓展作者、作品资源。 

 

（三）少儿军事期刊编辑：2名 

所属部门：《奇趣百科》编辑部 

岗位要求： 

1.大学本科及以上学历，专业不限。涉猎广泛，在军事、国防、科技等领域具有

一定的知识积累。具备一定的政治敏感性，理解少儿军事期刊在国防教育、政治教育

和品德教育的需求。 

2.熟悉互联网和新事物，具有创新意识，有敏锐的“网感”和捕捉热点的意识。
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能熟练使用各种办公软件， 

3.身心健康。具有较好的文字功底，善于学习和思考，逻辑思维清晰，做事有条

理。吃苦耐劳，抗压能力强，有较强的沟通协调能力和团队合作精神。 

岗位职责： 

1.独立完成期刊栏目策划及组稿、编辑加工、审稿、校对等工作。  

2.策划、组织、参与期刊的宣传推广、市场调研、读者活动。 

3.策划、组织、参与期刊新媒体和社群的运营和品牌推广。 

4.拓展作者、作品资源。 

 

（四）教育期刊编辑：4名 

所属部门：《教育观察》编辑部 

岗位要求： 

1.硕士及以上学历，教育学、心理学相关专业，具有扎实的语言文字功底，能胜

任稿件的编校工作 

2.具备良好的沟通能力，能与教师、学术专家对话交流 

3.具有强烈的责任心、良好的团队合作精神和创新意识，能为刊物和部门的发展

建言献策 

4.具有较强的学术研究能力、学习能力和时间管理能力，能胜任刊物的内容把控

和流程管理 

5.熟练运用 EXCEL、WORD、WPS 等办公软件，熟悉 SPSS、CiteSpace 等软件 

6.有相关编辑工作经验者、学术成果和课题经历丰富者优先 

岗位职责： 

1.独立完成期刊的栏目策划及相应的组稿、审稿 

2.独立或协助完成期刊的编辑加工、校对等生产流程 

3.参与期刊的宣传推广和市场调研 

4.指导基层学校和教师开展教育科学研究以及成果写作 
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二、职位待遇 

（一）收入待遇。基层员工转正后平均月收入 6000 元～10000 元。 

（二）福利待遇。作为广西师范大学校办企业，公司员工拥有如下福

利待遇：1.拥有不扣薪年休假、婚假、产假、陪产假、产前检查陪护假、

育儿假、独生子女护理假等法定休假，正常享受双休，春节假期可达半个

月。2.购买五险一金。3.设立员工工会组织，经常组织员工进行各类文娱

活动，定期开展员工生日关怀、节假日慰问等，切实维护员工权益。4.每

年组织公费体检。 

（三）具有良好的发展平台和晋升空间。公司在教育领域已深耕 30

年，在少儿期刊出版、学术期刊出版、教师教育培训业务板块方面主业优

势突出，员工具有职称和职位双向发展晋升渠道。 

（四）拥有优越的工作环境和文化氛围。公司位于广西师范大学育才

校区内，环境优美，交通便利。公司注重人文关怀，倡导“宽厚博识，务

实进取”的企业文化。员工以书香为伴，友爱上进，共创美好未来。 

三、应聘方法 

（一）请将应聘材料发送至公司唯一指定的接收邮箱：

gxsdzzs@163.com，邮件主题形式：应聘职位+姓名+专业。 

（二）应聘材料包含：个人简历（附照片）、学历证明、各类资历和

特长证明等。少儿期刊编辑应聘者可附上个人相关作品，教育期刊编辑应

聘者须附上有个人署名的已发表论文。 

（三）应聘者经过简历筛选、笔试、面试、实习、体检后，择优录用。

未选中简历不再一一回复。 

四、联系方式：陈老师，电话：0773-5840334，公司官网：

www.gxqkcm.com，官微：广西期刊传媒集团。 

http://www.gxqkcm.com/

