
河南太乐文化传播有限公司

一、公司介绍

河南太乐文化传播有限公司是一家专门从事管弦乐培养、演出策划、乐团组

建、乐团经纪与推广业务的专业机构。创始于 2005 年 4 月。立足于中原腹地，

放眼于世界舞台，太乐承载着无数人的“音乐梦”、“中国梦”，迎着国家文化艺

术大发展的春风，向着“哪里有生活，哪里就有管弦乐”的光辉愿景，一路乘风

破浪，一路高奏凯乐。

在追逐“音乐梦”的十年发展历程中，太乐一直专心、专业、专注于以管

弦乐乐团培养为核心的音乐专业领域，更以“理念领先”和“专业演绎”赢得了

行业专家和社会各界的高度认可；并凭借着国外先进的乐团管理理念，国内一流

的专业团队，完善的乐团管理体系，快速实现在河南、河北、山西、天津、陕西

等省市的战略布局，跃升成为中国音乐行业的新标杆。

二、太乐文化

我们的愿景：让音乐深入世界的各个角落

我们的使命：传播音乐 传递快乐（哪里有生活 哪里就有管弦乐）

我们的核心价值观：专注一件事 努力一辈子

我们的理念：专心、专注、专业，全心全意付出 真心诚意服务

特色文化：“太阳文化”——太阳基金、太阳专柜、太阳活动等

文化主旨：光明和温暖

三、招聘专业：

1.西洋乐专业：



小提琴、大提琴、中提琴、低音提琴、小号、长号、大号、圆号、次中音号、

长笛、单簧管、萨克斯、打击乐等。

2.民乐专业：

中阮、笙、扬琴、柳琴、古筝、二胡、竹笛、民打等专业。

3.其他音乐舞蹈专业：

钢琴、声乐、舞蹈等。

四、福利待遇

1.安置费：入职即发钱，新人一旦入职就会发放一笔费用，用于前期开销。

2.五险一金：入职即办理五险一金，给员工最大的福利保障。

3.薪酬体系：基本工资+绩效+专项奖金（业内最具竞争力的福利待遇），具

体薪资因人而异，结合面试表现，工作经历，综合素质等评定，薪资发展方向朝

着个人期望发展，也就是说一旦被公司录用即可在一定时间内满足个人薪资预期。

4.福利多多：特设覆盖工作和生活各个方面的上百项优厚福利！

（1）衣食住行样样有补：服装补助、餐补、房补、车补、油补；

（2）春夏秋冬季季有贴：春有踏青活动、夏有降暑补贴、秋有添衣补助、

冬有温暖费用；

（3）此外，办公室零食饮料水果不间断供应，电影券定期发放，KTV 时时

欢唱，传统佳节倍温馨，孝心礼品单位备，每个季节外出 outing，外加经常性聚

餐嗨皮，生日惊喜超神秘，创意年会嗨全场，各种大奖拿拿拿！

5.工作时间及假期：9:00--12:00, 14:30--18:00

固定单休，国家法定节假日+每年两次小长假。

6.晋升：完善的晋升体系，广阔的晋升空间，清晰的职业规划，多元化发展



方向（名师、指挥、演出、管理等），公开透明的晋升环境。

7.学习：提供各种培训学习，内部培训和外部培训，如邀请业内专家、大师、

高管定期指导，助力个人成长。

8.合伙人体系：设有专项股权激励机制。

五、明亮优雅的办公环境、温馨舒适的生活环境

1.配置单位餐厅

结构合理：米面结合，各具特色

每天更新：每天菜谱不重样，周周有规划

名厨烹饪：星级大厨精心料理

食材新鲜：渠道正规，每天采购，绿色无公害，保证新鲜

搭配合理：荤素结合，充分考虑营养搭配

照顾全面：地方特色与大众菜系相结合

2.提供温馨的家

设施完善，宽松温馨；

考虑距离因素，照顾上下班；

空调、加湿器、热水器、WiFi 配备齐全；

专人保洁，定期检查，确保安全，生活无忧。

六、演出与活动

乐团演出与活动：

校园活动展演、公益演出、国际、国内文化交流、比赛展演等。

员工演出与活动：

年会演出、团建、旅游、聚餐、KTV 欢唱等集体活动。



七、任职资格

1.本科及以上学历；

2.专业素质过硬，熟练使用常规办公软件；

3.思想觉悟高，遵纪守法，具有高度的工作责任感和扎实务实的工作作风；

4.形象气质佳，具有较强的组织能力、沟通能力和团队合作能力；

5.大四阶段毕业生，能力、专业突出者，可提供实习岗位。

八、工作内容

教学工作、乐团排练、乐团演出等。

九、乐团荣誉

2005 年至今，乐团赢取数百项市级比赛奖项，夺得数十项省部级大奖，斩

获数项国家级及国际级大奖，多次荣获国家管乐最高级奖项“示范乐团奖”。

十、应聘方式

联系方式：马老师 19138038688

简历投递邮箱：maxmaaaa@163.com

mailto:maxmaaaa@163.com

