
 

浙江开研电子科技有限公司 

浙江开研电子科技有限公司成立于 2013 年，位于素有“人间天堂”美誉之称的城市——

浙江杭州，是中国生物医药高新技术企业，在广州市白云区投资建设的研发和生产基地，形

成研发到产业化的完整体系，并且在全国覆盖 8省 30 余省会、地级市。业务范畴涵盖健康管

理、健康器械、电子商务以及生物医电、生物医药、5G共享新媒体运营等领域；2019 年底累

计拥有国家高新技术专利 12 项，2017 年公司被授予“全国双优示范单位”；2013 年 3 月 15

日，公司又成为国家中医药管理局中医诊疗设备示范基地建设单位；公司的生态链主要围绕

治疗、康养、健康管理、共享。目前公司的市场分布：上海、苏州、南京、杭州、金华、宁

波、温州、南昌、厦门、陕西西安、甘肃兰州等地域，公司规模 300 多人。 

现诚聘以下岗位： 

一、经理助理 

岗位职责：1、负责部门日常行政事务、财务报销、后勤保障等工作； 

2、负责办公室日常办公维护、管理，日常考勤统计、核算； 

3、负责会议接待、会议记录和相关服务工作； 

4、协助公司内部各项定期、不定期的集体活动； 

5、负责各公司的工商设立、变更、注册； 

6、起草、修改、发布公司的报告、通知等信息。 

岗位要求：1、熟悉和熟练使用办公软件； 

2、具备良好的沟通能力、语言表达能力、亲和力与服务意识； 

3、具有良好的书面表达能力； 

4、具备稳重、踏实、认真的工作品质。 

二、储备干部 

岗位职责：1、各部门经理带领与企事业单位洽谈合作； 

2、负责各部门上传下达的工作； 

3、负责部门内部团队建设； 

4、负责新员工工作技能的培训； 

5、市场开拓。 

岗位要求：1、责任心强，有独立思考的能力、创新能力、沟通能力、组织协调能力和管理能力； 

2、有强烈的上进心和自觉性； 

3、具有一定的谈判能力。 

三、管理培训生 



岗位职责：1、在公司主要部门进行轮岗，深入了解公司运营，掌握各部门的核心工作内容及部门之

间的工作对接； 

2、熟悉各部门运营情况并能参与建设； 

3、组织、沟通、协调各部门之间的工作； 

4、协助各项培训计划的执行和跟进 

岗位要求：1、熟悉公司各部门基本运营常识（生产、销售、人事、办公室、研发、电商等）； 

2、有较强的事业心、领导力、分析能力、培训能力及快速学习转化能力； 

                3、具有良好的适应能力。 

五, 新媒体运营 

岗位职责：1、负责微信公众号、微博、抖音等各个公众号等新媒体平台原创文章的编辑和推送； 

2、负责公司视频号的独立策划及运营，短视频剪辑、视频号内容的定期发布； 

3、管理各平台的日常更新、维护以及数据统计； 

4、建立内容社群、维护社群关系，及时发现用户关注点。 

岗位要求：1、有微信公众号运营或品牌推广文案策划或新媒体推广等相关工作经验； 

2、熟悉微信公众号、微博等自媒体平台的操作方法、推广技巧与运营规则； 

3、具备优秀的文字写作能力以及图片处理能力，能敏锐的把握行业信息和受众需求，

通过文字、图片、视频等媒介准确传达； 

4、掌握 PS、PR、AI等图片编辑和视频制作软件。 

六、业务代表 

岗位职责：1、负责公司产品的销售及推广、为客户现场提供专业的产品演示和解决方案； 

2、负责指定区域的市场开发、客户维护和销售管理工作； 

3、负责所属区域产品宣传、推广和销售。 

岗位要求：1、具有一定的营销谈判能力，有较强的团队协作能力； 

2、责任心强；热爱销售工作，富有激情，勇于挑战高薪； 

3、有较强的沟通表达能力和学习总结能力； 

4、有良好的抗压能力和稳定的心态。 

 

七、人事干事 

岗位职责；1、负责全体员工的人事档案管理工作； 

2、协助上级建立健全公司招聘、培训、福利待遇、绩效考核等制度建设； 

3、协助办理员工入职、离职手续； 

4、协助核对薪酬福利发放，提供相应的报表和资料； 

5、在职人员相关信息与汇总，更新维护数据库； 

6、新员工招聘计划与执行； 



7、新员工入职接待与培训。 

岗位要求：1、对人力资源专业有一定了解，热爱人力资源岗位。 

2、形象气质佳； 

3、能适应一定的出差。 

八、健康顾问 

岗位职责：1、负责医学专业咨询，在线或现场解答用户关于疾病、健康方面的问诊服务； 

2、对患者、亚健康群体、健康群体、家庭成员或特定社会团队所面临的健康风险或影

响健康的危险因素进行全面检测、分析和评估； 

3、负责顾客的健康咨询工作。 

岗位要求：1、对健康方面的知识很感兴趣； 

2、吃苦耐劳，有很强的的学习能力，良好的沟通能力； 

               3、性格沉稳，工作认真。 

九、电子商务 

岗位职责：1、负责公司电商平台的整体运营、店铺的整体策划、营销活动策划、营销推广、商

品上下架以及充分利用平台各种资源，完成公司销售任务； 

2、负责每日营销数据、交易数据、商品管理的把控； 

3、负责店铺的日常维护、产品更新，能独立操作店铺陈列，制定运营预算； 

4、根据网站营销数据深入分析，对每个产品的运营情况进行评估，提炼卖点，指导

美工进行页面优化，提升搜索量，促进销量。 

岗位要求：1、熟悉各电商平台的各环节运营和推广规则，了解电子商务模式与流程、交易规则； 

2、精通各个网络营销技巧，熟悉店铺各类促销活动的策划，有店铺运营经验， 

3、熟悉网络推广、传播方式和渠道分销。 

工作地点： 上海市.杭州市. 宁波市 .西安.厦门 

待遇：新员工试用期工资为: 

本科 5000 元（基本工资 3400 元+绩效工资 1600 元）+包食宿+五险一金； 

大专 4500 元（基本工资 3200 元+绩效工资 1300 元）+包食宿+五险一金： 

工作时间：8 小时工作制，周末双休，法定节假日照常放假，年假 25 天左右。 

公司地址：浙江省杭州市拱墅区绍兴路野风现代之星 

联系人: 朱女士                    电话：17791952567   

邮箱： zjkygshr@163.com            

福利待遇： 

1、工作时间：8小时工作制，周末双休，法定节假日照常放假，年假 25天左右。 

2、提供食宿 



3、为员工提供完善的、系统的专业化培训体系、晋升体系 

4、为员工举办生日宴会、节日聚餐、集体婚礼 

5、专业的职场规划师，为每个新员工配备导师，一对一进行工作指导 

6、公司考核达标者享有全年 2 次境外旅游和父母旅游 

7、签订劳动合同后缴纳五险一金 

8、周奖、月奖、年奖、其他奖励 

9、赴高校学历提升、进修 


